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Objective: Professional ethics plays a fundamental role in improving the 

quality of accounting services and enhancing trust in financial reporting. 

However, evidence indicates that Iranian accountants’ adherence to 

professional ethical principles faces several challenges. The objective of 

this study is to assess the level of acceptance of professional ethics among 

professional accountants and to identify the factors influencing 

compliance or non-compliance with these principles. 
Methodology: This study is applied in terms of purpose and descriptive–

survey in terms of method. Data were collected through a questionnaire 

based on a five-point Likert scale using convenience sampling among 

auditors who are members of the Iranian Association of Certified Public 

Accountants and accountants employed in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange and the Iran Fara Bourse. In total, 152 valid 

questionnaires were analyzed using descriptive statistics and the chi-

square test. 
Findings : The results show that approximately 42% of respondents believe 

that professional ethics is observed, while about 49% hold a negative view. 

The chi-square test indicates that the level of acceptance of professional 

ethics is not statistically significant and does not reach a desirable level. 

Moreover, “personal interest,” “weak social values,” and “pressure from 

employers or clients” had the greatest impact on reducing ethical 

compliance. 

Originality: The findings highlight the need to strengthen professional 

bodies, revise ethical regulations, provide continuous ethics education, and 

reduce conflicts of interest in order to improve professional ethics within 

the Iranian accounting community. 
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   ها: واژه کلید 
  ی خلاق حرفه اا

  رشی پذ ، یحسابدار
  ،یااخلاق حرفه

  ، یحسابداران حرفه ا
 ران یعوامل مؤثر، ا 

و    یخدمات حسابدار   تیفیک  یدر ارتقا  ینقش اساس  یا اخلاق حرفه  هدف:

که   دهدی حال، شواهد نشان م  نیدارد. با ا یمال  یاعتماد به گزارشگر  شیافزا

مواجه است.    ییهابا چالش   یابه اصول اخلاق حرفه   یرانیحسابداران ا  یبندی پا 

  داران حساب  انی در م  یااخلاق حرفه   رشیپذ  زانیپژوهش سنجش م  نیهدف ا

 آن است.   تیعدم رعا  ای  تیعوامل مؤثر بر رعا  ییو شناسا  یاحرفه 

کاربرد   نیا  شناسی:روش  نظر هدف  از  توص  یپژوهش  روش  نظر  از  - یف یو 

و    یانهیگزپنج  کرتیل  فیبا ط  یاپرسشنامه   قیها از طراست. داده   یشیماپی

حسابرسان عضو جامعه حسابداران    انیدر دسترس از م   یریگبه روش نمونه 

شرکت   رانیا  یرسم در  شاغل  حسابداران  و    شدهرفته یپذ  یهاو  بورس  در 

پرسشنامه معتبر با استفاده از آمار    1۵2شد. در مجموع    یورفرابورس گردآ

 شد.   لیتحل  اسکوئری و آزمون کا  یفیتوص

اخلاق    تیدهندگان به رعادرصد از پاسخ   42نشان داد که حدود    جینتا  ها:یافته 

حدود    یاحرفه  و  بوده  د  49معتقد  آزمون    یمنف  یدگاهیدرصد  دارند. 

آمار   یااخلاق حرفه   رشیآن است که سطح پذ  انگریب  اسکوئری کا   ی از نظر 

مطلوب در سطح  و  نبوده  ندارد. همچن  یمعنادار    «،ی»منفعت شخص   نیقرار 

  ر یتأث  نیشتریب  ان«یمشتر  ای  انیو »فشار کارفرما  «یاجتماع  یهارزش »ضعف ا

 . اندداشته  یاخلاق  یبندی را بر کاهش پا

تقو  هاافتهی  گیری: نتیجه  ضوابط    یبازنگر   ،یاحرفه   ینهادها   ت یضرورت  در 

بهبود    یو کاهش تضاد منافع را برا  یاآموزش مستمر اخلاق حرفه   ،یاخلاق

 . سازدیبرجسته م  رانیا   یدر جامعه حسابدار   یااخلاق حرفه
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 مقدمه  
نقش   ، یاقتصاد ت یو شفاف   یینظام پاسخگو ی از ارکان اصل یک یعنوان به یحرفه حسابدار

منابع    نهیبه  صیو تخص  نفعانیحفاظت از منافع ذ  ه،یسرما  ی در عملکرد بازارها  یادیبن
  ینهادها  ان، ی اعتباردهندگان، کارفرما  گذاران، هیسرما  ی(. اتکاScott, 2015)  کند یم  فا یا

  ی کارآمد منابع مال  تیریاتکا، مدقابل  ی مال  یو گزارشگر  یو عموم مردم به حسابدار   ی دولت
.  سازدیکشور برجسته م   یحرفه را در ساختار اقتصاد   نی ا  گاهیجا  ،یاو خدمات مشاوره

  ی در دوران رونق، کمبود و ثبات اقتصاد  ی احرفه  ی که حسابدار  کند یم   د یتأک   ما ی سیاس
رو، تعهد به اصول    نیاست. از ا  ی احرفه  یریپذ تیدهنده مسئولدارد و نشان  ی نقش مهم

تنها در صورت    رایاست؛ ز  یحفظ اعتبار و اعتماد عموم  یبرا  شرط لازم   یااخلاق حرفه
و عموم    ی اجامعه حرفه  ان،ی اعتماد مشتر  توانیم   یریپذتی بر مسئول  ی مبتن   یارفتار حرفه

 (. Osisioma, 1988) مردم را جلب کرد 
  یاست که خروج  یرفتار  ی دهایو نبا  دهایاز با  یچارچوب  یحسابدار  یاحرفه  اخلاق

  نی(، ا1999)  1ت ی. به گفته اسمرساندیم  یفراتر از الزامات قانون یحرفه را به استانداردها
وظا تقو  یا حرفه  فیاصول  پ  کند یم  تی را  با  مواجهه  در  را  حسابداران    ی هایدگیچی و 

دهندگان  که ارائه  دهدیرا م  نانی اطم  ن یا  انیاصول به مشتر  نی. اسازدیتوانمند م  یاحرفه
مال نه  ی خدمات حسابدار دنبال سود  به  بلندمدت جامعه    یفقط  منافع  به  بلکه  هستند، 

  ی نظارت   یبه نهادها   نیهمچن  یااخلاق حرفه  ت ی. رعادهندیم  ت یاهم  یو عموم   یاحرفه
  نیو صداقت لازم هستند و به ا  ی ستگی مهارت، شا  یکه حسابداران دارا  دهدیم  نانیاطم
 . (Nwagboso, 2008)  ابدی یم  شیو اعتبار حرفه افزا شودیحفظ م  ی ع عموممناف  بیترت

و    یتقلب شغل  نیبه ارتباط ب  یاژه یتوجه و  یاحرفه  ینهادها   زین  یالملل نیسطح ب  در
معتبرتر  یک یدارند.    یااخلاق حرفه پژوهش  نیاز  ا   یمنابع  »تقلب    نه، یزم  نیدر  گزارش 

 ,ACFE)   شودیتوسط انجمن بازرسان تقلب منتشر م ها « است که  : گزارش به ملتیشغل

تقلب    یمورد واقع  1921از    شیب  هیآن بر پا  یهاداده  نیدتری که جد  گزارش  نی(. ا2025
درصد از   ۵ها سالانه حدود سازمان نیانگی طور مکه به  دهدیکشور است، نشان م  138از 

  ارد ی لمی  3٫1از    ش یب  هاانیز  ن یو مجموع ا  دهند یتقلب از دست م  ل یدلدرآمد خود را به
بد فرهنگ سازمان  ی داخل   یهاکنترل  ،یشگرسنت گزار  ب،یترت  نیدلار است..  و    یمؤثر 

_______________ 
1. Smith 
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رازدار  یمبتن  و  تقلب    یریشگیپ   یسازوکارها  نیتراز مهم  یکی  تواندیم   یبر صداقت  از 
 .باشد

ن2006)  1حسابداران  یالملل نیب  ون یفدراس ع   یاصول   زی(  صداقت،    ت، ینیهمچون 
  ی به استانداردها  ی بندی پا ، یااستقلال، رفتار حرفه ، یرازدار ،یاو مراقبت حرفه تیصلاح

کرده است.    ی معرف   یحسابدار  ی ااخلاق حرفه  ان ی عنوان بنرا به  ی منافع عموم  تیو رعا  ی فن
  ی خدمات حسابدار  ،یاتعارض منافع، اشتغال حرفه  الزحمه،درباره حق  یی ها دستورالعمل

مال  مسئول   ی اتیو  سا  تیو  به  ن  ی اعضا  ر ینسبت  م  ن یا  زیحرفه  کامل  را  .  کندیمجموعه 
نهمان اشاره م 2008)  2گام یگونه که  ارائه خدمات    ت یف ی ک  کند، ی(  رفتار حسابداران در 

  نیکشور دارد. با ا  یقتصادبر سلامت ا  ی می نقش مستق   ات یو مال   یبرسحسا  ، یحسابدار
نمونه مشاهده  قراردادها  یی هاحال  دولت   ی از  مال  ، یمتورم  اسناد  ،  اختلاس  ، یجعل 

و ضرورت   یبه اصول اخلاق یبندی دهنده ضعف در پانشان ،یو مشکلات بانک  یکلاهبردار
 . است رانیدر ا یااخلاق حرفه تیوضع  ترقیدق  یبررس
  تیکشور و اهم  یشده در سطوح مختلف اقتصادمشاهده  یاخلاق   یهاتوجه به چالش  با

حرفه  یاتیح حسابرس  یحسابدار  یا اخلاق  پ   یو  ارتقا  ی ریشگیدر  و  فساد  اعتماد    ی از 
  ی ااخلاق حرفه  رشیپذ  زانیم  ی به بررس  رانیبار در ا  نینخست  ی پژوهش برا  ن یا  ، یعموم

. در  پردازدیاصول م  ن یا  رش یعوامل مؤثر بر پذ  و   یاتوسط حسابداران حرفه  ی حسابدار
و در    هاافتهی   لیتحل  ،یشناسپژوهش، روش  یهاپژوهش، پرسش  نهیش یو پ  اتیادامه، ادب

 .شودیارائه م  یکاربرد یشنهادها یو پ یریگ جهینت تینها
 

 و پیشینه پژوهش ادبیات
  ی و اعمال  یقواعد رفتار ای (، اخلاق مربوط به هنجارها، اصول 2008) 3طبق نظر نواگبوسو

  ی حرفه شغل   نیشود. همچن   یحرفه انجام م   ا ی از مردم، جامعه    ی است که توسط گروه
را عهداه دار است،    ی که حرفه ا  ی خاص دارد. کس   ی آموزش ها  ا یبه آموزش    از ی است که ن

  ی زیچ   نیباشد. ا  ی خدمت منافع عموم  عمل کند که در   یااست که به گونه  ن یاش ا  فه یوظ
که در بزرگراه    یک یکند. به عنوان مثال، مکان  ی شغل متفاوت م  کیحرفه را از    ک ی است که  
ندارد.    ه ینقل  له یآن وس   ریتعم  یبرا  ی تعهد اخلاق  چ ی شود، ه  یروبرو م   ی خراب  ی با خودرو

_______________ 
1. International Federation of Accountants (IFAC) 

2. Nigam 

3. Nwagboso 
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  ی به مراقبت ها  داًیاست و شد  هوشیشود که ب  یمواجه م  ی تصادف  یکه با قربان  یاما پزشک 
  ی دگ ی به او رس  عاًیسر  ی حرفه پزشک  یدارد، موظف است که طبق اخلاق  از ین  ی فور  ی پزشک

رود که به نفع عموم مردم عمل    یانتظار م   زین  یحسابدار حرفه ا  ک ی از    نیکند. همچن
.  است  یحسابدار   یاخلاق حرفه ا  تیرعا  ازمندین  یارائه خدمات حسابدار  نیکند، بنابرا

  ن ییحرفه را تع  یها  تیها و مسئول   دهیا  ،ی( اظهار داشت که اخلاق حرفه ا1996)  1کامرر 
دهد، مشخصات حرفه را    ی را در مورد رفتار قابل قبول ارائه م  یی کند، دستورالعمل ها  یم

و ثبات را بهبود    تیف ی ک  کند،یحرفه محافظت م  یو اعضا  انیبخشد، از مشتر  یبهبود م
 .بخشد یو الهام م  زهیحرفه انگ ی ضاشد، و به اعبخ یم

اونوها  اتیادب  یبررس و  آکنبور  مانند  فدراس2013)  2موجود   .   ی المللنیب  ونی(، 
  دهد ی(، نشان م2001)   5( و هربرت 2001)  4(، اوبادان 200۵)  3(، رابرت 2006حسابداران )

انصاف، محرمانه    ، یستگ یشا  ت، ینیبر استقلال، صداقت، ع   ی حسابدار  ی اکه اخلاق حرفه
وفادار قبال سا  تیمسئول   ، یبودن،  غ   ر یدر  و  م  رهیاعضا  به  استقلال  است.    زان یمتمرکز 

قادر است به    ای )حسابرس( با آن اجازه دارد    ی اشاره دارد که حسابدار حرفه ا  یا  یآزاد
و اظهار نظر در مورد آن ها بدون اعمال نفوذ ناروا از    انیسوابق و مستندات مشتر  یبررس

بررس مورد  سازمان  با  مرتبط  طرف  مدسن    یهر  اظهار  1999)  6ی تزیسافر  و بپردازد.   )
به صورت از  اعتبار بخشد، استفاده  ی مال  ی هاداشتند که اگر گزارش حسابرس  کنندگان 

مفهوم استقلال    رانید. در ابدانن  طرفیحسابرس را منصفانه و ب  د ی با  یاطلاعات حسابدار
است که نداشتن آن حسابرسان    ی شرط حسابرس  ن یمهم تر  ، یحسابرس  ی در استانداردها

 . (1402و همکاران،   یکند )عبدل یمنع م  ی مال  یاظهارنظر نسبت به صورت ها ازرا 
( اظهار  200۵)  7امزیلیکنند. و  ان یرا نادرست ب  قیآگاهانه حقا   د ینبا  یاحرفه  حسابداران 
گزارش    یبه درست  ق یاگر خود حقا  ی ممکن است نشان داده نشوند حت  ق یداشت که حقا

آن    حی صح  ریتفس  یلازم برا  یاطلاعات کاف   ی حاو  یمثال، اگر سند حسابدار  یشوند: برا
  ی است که حسابدار حرفه ا  یبدان معن  نیممکن است ارائه نشوند. ا  قینباشد، حقا  قیحقا

_______________ 
1. Camerer 

2. Akenbor and Onuoha 

3. Robert 

4. Obadan 

5. Herbert 

6. Madsen and Safritzi 

7. Williams 
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  شنهاد یپ  ت،ین یکمک به حفظ صداقت و ع  یکند. برا  تیحرفه حما  تین یاز صداقت و ع  دیبا
خود    ان یمورد مشتر  ی ب  یو مهمان نواز   ا ی هدا  افتیاز در  یا شده است که حسابداران حرفه

خود منصف،    ان یبه مشتر  نسبت   د یبا  ی حسابدار حرفه ا  کی حال،    نیاجتناب کنند. با ا
خود به آنها    ی صادق و شفاف باشد تا از منافع آنها حفاظت کند و در حد توان حرفه ا

 . خدمت کند
را داشته    ی کاف  تیبوده و صلاح  ط یواجدالشرا  ی از نظر فن  د ی با  یحسابدار حرفه ا   کی

  ی و حسابرس  ی حسابدار  یدر تمام موضوعات مربوط به اصول و استانداردها   د ی باشد. او با
با او  باشد.  مسلط  برا  یستگ یاز شا  یسطح   یدارا  د یکاملاً  و    یلازم  باشد  انجام خدمات 

او در   آنجا  فشیوظا  انجام دانش، مهارت و تجربه  از  که حسابدار    یی به کار گرفته شود. 
  ، یطلاعات لازم را به منظور ارائه خدمات حسابداررا دارد که تمام ا  اریاخت  نیا  یحرفه ا

  ن یرود که محرمانه بودن ا  ی از او انتظار م   نیبه دست آورد، بنابرا  یو حسابرس  یات یمال
الزام    نکه یکند، مگر ا  ت یآورده است رعا  ستناروا به د  ی اطلاعات را که بدون هرگونه افشا

ا  فهی وظ  ای  یقانون باشد    یزیچ   نیچن  ی افشا  یبرا  یحق   ا ی  ی حرفه  داشته  وجود 
(Nwagboso, 2008) . 

خود دارند.    ان یدر قبال کارفرما  ی خاص   یقانون  ف یدر استخدام، وظا  ی احرفه  حسابداران 
آنها وظ آنها م   یوفادار  فهی در واقع،  از  پ  خواهدیدارند که  به  متعهد  منافع    شبردیکاملاً 

  فه ی که وظ  ی کردند که در حال  انی ( ب2010)  1پ یخود باشند. آکواک و ل  ی کارفرما  یقانون
که اعضا بخواهند شغل خود    ی سازمان ادامه دارد، زمان  ک ی  یکار برا  رهدر طول دو  ی وفادار
شود که کارمند از مهارت    یمانع از آن م   فهیوظ  نیشود. ا  یاعمال م  زیدهند ن  رییرا تغ
  ی در سازمان د ینقش جد یفا یسابق در ا یکارفرما کی یکار برا  نیکسب شده در ح یها

 یاکه به گونه  رود یانتظار م   ی احسابدار حرفه  کی از    ن،یمتفاوت استفاده کند. علاوه بر ا 
  غات یو تبل یاز آگه دیرا ارتقا دهد. او با  یاحرفه یاعضا ری رفتار کند که روابط خوب با سا 

  ی ک یکند    یکه احساس م   یکند و زمان یهمکار دیجدکند، با حسابرسان  زیمورد پره یب
موسسه مربوطه باشد    قیاز طر  یاز همکاران با او ناعادلانه رفتار کرده است، به دنبال داور

(Camerer, 1996) . 
  ح یاست، صح   ی اخلاق   ی در ارزش ها  ی جد  ش یکل جهان شاهد فرسا  م ییکه بگو  نیا

  ت یموقع  ی ممکن است در برخ  ی افراد صادق تر مانند مومنان و افراد مذهب   ی. حت ستین

_______________ 
1. Aquack and Lipe 
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با چالش    یاعمل کنند. حسابداران حرفه  یاخلاق   یا  وهیسخت باشد که به ش  شانیها برا
(  2008)  1داشته باشند. نواگبوسو  یراخلاقیشود رفتار غ  یروبرو هستند که باعث م   ییها

  ی در بخش دولت   ی راخلاق یغ   ی رفتارها  ی علت اصل   یی گرا  یجامعه به ماد   لیادعا کرد که تما
حسابداران حرفه    یراخلاق ی رفتار غ  یرا برا  ریز   لیدلا  اتیاست. مرور ادب   یو موسسات مال 

 .کند  یم  شنهادی پ یا
حسابدار    ک ی   تیو موقع  گاهیمعتقدند که جا   یااکثر حسابداران حرفه  :یمنفعت شخص .  1
خودخواهانه   قیبه علا  یابیرو به منظور دست   نیاست. از ا  نیثروت آفر  یت یو موقع  گاهیجا

که فرصت اعمال    یزمان  ژهی کنند، به و  یخود سوء استفاده م  یخود، از اصول اخلاق حرفه ا
  ی و حسابرس  یشرکت حسابدار   یی(. رسواFrenchman, 1998)  ندرا دار  یاقضاوت حرفه

به بازار    ی آرتور و آندرسون در سقوط سهام شرکت انرون که موجب کاهش اعتماد عموم
رابطه نام برد )بزرگ    نیدر ا  توانیرا م   د یگرد  یو حسابرس  ی اوراق بهادار و حرفه حسابدار

خود را    ان ینه تنها دفاتر مشتر  یااز حسابداران حرفه  یبرخ  گر،ی(. از طرف د1382اصل،  
ته  کنند، یم  ی حسابرس م  ز ین  ییهاحساب  ن یچن  هیبلکه در  قابل  کنند یکمک    ی ها تیو 
  ی استقلال را به خطر م  تی ف یموضوع نه تنها ک  نیاند. اکرده  دایپ  زین  یمتفاوت   یامشاوره

کند    یم   دی دتش  زیرا ن  یحسابدار   ب یموجود اعتماد در حرفه نج  ی اندازد، بلکه بحران ها
(Nigam, 2008) . 

حداکثر کردن سود به منظور    ی هدف هر کسب و کار  : ان ی مشتر   / ان یکارفرما   ی فشارها .  2
تجارت، هدف شرکت را از    ی ایرقابت در دن  شیسهام شرکت است. اما افزا  متیق  شیافزا
در    راتییماندن در رأس، مسئول تغ   یو باق  ت یموفق   یفشار برا  نیبرده است. بنابرا  نیب
که    ی تجار  یها  وهیش است  استانداردها   بهمعاصر  آن  از    یرفتار   یموجب  انتظار  مورد 

امر باعث    نی(. اAquaok & Life, 2010)  ردیگ  یحرفه مورد سوء استفاده قرار م  یاعضا
را تحت فشار قرار دهند تا    ی اها حسابداران حرفهشرکت  یی اجرا  رانیشده است که مد

  ی ریتصو  میبه دنبال ترس  ه ک  یی هاو حفره  نیانحراف قوان  ق یرا از طر  یحسابدار  یهاداده
که حسابدار    ییکنند. از آنجا  یدر حال غرق شدن هستند، دستکار   یهااز سازمان  بایز

جز سوء استفاده    ی آورد، چاره ا  ی درآمد خود را از شرکت )کارفرما( به دست م  تیریمد
مشابه، چون حسابرس حق الزحمه   یخود ندارد. به گونه ا  لیحرفه اص  یاخلاق  می از مفاه

خود را حفظ و    یکند و ممکن است بخواهد مشتر  یم  افتیخود در  ی را از مشتر  دخو

_______________ 
1. Nwagboso 
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به درخواست مشتر  ینگهدار اندازه  به همان  تسل   ی کند،  آ  ی م  م یخود  کار    نیا  ا یشود. 
در صورت    ی احرفهکند که حسابدار    ی م  ح یتصر  یانامه رفتار حرفه  نیاست؟ آئ  یدرست 

کار خود استعفا دهد )جامعه حسابداران    ا ی  تصاب از ان  دیبا  ی معضل اخلاق   ن یمواجهه با چن 
را به عنوان    انی و مشتر  ان ی کارفرما  ی( فشار از سو1996)  1(. دونالدسون1397  ، یرسم
  ی اتوسط حسابداران حرفه  ی حسابدار  یاخلاق حرفه ا  رشیعامل مؤثر بر پذ  نیتر  جیرا

 . کرد  ییشناسا
بدون    یافکر کند که حسابداران حرفه  یممکن است کس   :ی حفظ رفتار اخلاق  نه ی هز .  3

کار آسان    ن یکار درست را انجام خواهند داد. اما گفتن ا ،یشخص   ی فداکار زانیتوجه به م
و   انی اغلب با مشتر یاحسابداران حرفه ،یتر از انجام آن است. در نشان دادن رفتار اخلاق

  ا ی  یاست که آنچه مشتر  لیدل   نیبه ا  نی. ارندیگ   یتعارض قرار م  رخود د  انیکارفرما   ای
  ی نامه رفتار حرفه ا  نییخواهد انجام دهد ممکن است برخلاف آ  یکارفرما از حسابدار م

  ی تعارض رفتار اخلاق  یاست برا  ییکه استعفا بها   نیکامل از ا  یاو باشد. حسابدار با آگاه
ماندن در شغل    یو باق  یاخلاق   م یاستفاده از مفاه  ءجز سو  ی و کارفرما، چاره ا  یاو با مشتر

  ی اخلاق   ی رفتارها  ل یبه دل  ران یدر ا  یاداران حرفه(. حسابFreenchman, 1998خود ندارد )
فعل شغل  دادن  م  ی از دست  ز  ی خود  جا  ی دیشغل جد  افتنیاز    رایترسند    گر ید  یدر 

ن کشورهاستندیمطمئن  در  اما  ب  افتهیتوسعه  ی.  نرخ    کیاست،    نییاپ  اریبس  یکار یکه 
رفتار حرفه  یشغل  ایاز شغل    تواندیم   یاحسابدار حرفه با اصول  دارد    رتیاو مغا  یاکه 

از دست دادن    یداشته باشد. بها  یدی شغل جد  ا یشغل    ی استعفا دهد و در مدت کوتاه 
م باعث  او  حرفه  ی شغل  حسابداران  کشورها  ی اشود  رفتارها  ی در  توسعه  حال    ی در 

 .دهند ن از خود نشا ی راخلاق یغ
و    یا از جامعه  یا حرفههر حسابدار    :ف ی ضع   ی اجتماع   ی ها ارزش  .4 هنجارها  با  خاص 

که    ی اجتماع   ی هاداشت که نوع ارزش  ده ی( عق 2012)  2. چنگدیآیمتنوع م   یاستانداردها 
  ر یبر او تأث  یارفتار حرفه  نامهنییاز آ  شیب  آورد، یبه دست م  یکودک   لیحسابدار در اوا

دهند  یبد( اجازه م  ایجامعه )خوب  یبه ارزش ها یاحرفه  بدارانحسا ن،ی. بنابراگذاردیم
که    یآنها دخالت کند. به عنوان مثال، مطالعه ا  ی مال   یگزارشگر  یاتا در قضاوت حرفه

  ح ی ترج  نیانجام شد، نشان داد که والد  "انتخاب شغل"( در مورد  1999)  3توسط ممود 
_______________ 
1. Donaldson 
2 .Cheng 
3. Mamud 
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فرزندان آن ها در رشته حسابدار  یم ران  معتقدند حسابدا  را یز  کنند؛تحصسل    ی دهند 
ثروتمند  ا  یافراد  با  اجتماع   ن یهستند.  رو  یارزش  بر  است،    یکه  شده  ساخته  کودک 

پا    ریرا ز   یشود، مجبور است اخلاق حسابدار  ی م  ی حسابدار حرفه ا  کیهمانطور که او  
 .بگذارد تا ثروتمند شود

  ی راخلاق یممکن است نسبت به غ  یاحسابدار حرفه  ک ی   به اطلاعات:  ی ناکاف   ی دسترس .  ۵
شود در آن شرکت کند است، شک داشته باشد؛    ی که از او خواسته م  ییها  تیبودن فعال

از معاملات نداشته است. به عنوان مثال حسابداران ممکن است نسبت    یاما اطلاعات کامل 
آن ها کاملاً    ت یشرکت از او درخواست دارد و ماه  ر یمد  که  یی بودن پرداخت ها   یبه اخلاق 

دارند و نه حق    ت یمواقع، حسابداران نه مسئول  شتر ی شک داشته باشد. در ب  ست ی مشخص ن
کارفرما  قیتحق  را    انی مشتر  ای   انیاز  بررسخود  اگر  به    ماً یمستق  ق یحقا  شتریب  ی دارند. 

  ی حسابدار مرتبط نباشد، حسابدار ممکن است هرگز اطلاعات کاف  یاحرفه ی هاتیمسئول
خاص   یهاتینبودن فعال  ا یبودن  ی در مورد اخلاق  ی ررسمیغ  می تصم کی به  دنیرس یبرا

 .(Freenchman, 1998نداشته باشد )
تواند به طور کامل همه    ینم   یاخلاق  نییآ  چیه  روشن:  ی ا اخلاق حرفه   ن یی فقدان آ  .  6
پ  یی هایتیموقع است  ممکن  رس   دیآ  ش یکه  اخلاق  ی دگیرا  »معضل  هر  با    «یکند. 

واقعمنحصربه  ی هایژگیو که  شرا  ها تیفرد  است    ط یو  مرز  هم  دارد،  را  خود  خاص 
(Robert, 2005با ا .)مشخص    ی عمل به روشن   یاخلاق  ر یمس  ط،یرااز ش  ی اری حال، در بس  ن ی
شرکت    ک ی   یمال   ی صورت ها  ی در حال حسابرس  یاحسابدار حرفه  کی   دی. فرض کن ستین

عامل شرکت    ریشد. مد  یداریخر  یگریشرکت توسط شرکت د  ،یحسابرس  نیا  یاست. ط
آ  یداریخر است.  )حسابرسان(  حسابدار  برادر  با    ایشده  رابطه  در  حسابدار  استقلال 

مورد    ن یکند؟ ا ی ریاز کار کناره گ  د یحسابرس با  ا یشرکت مختل شده است؟ آ  ی حسابرس
م اخلاق ینشان  معضلات  که  روشن  شهیهم   یدهد  ا  یپاسخ  قضاوت    نیندارند.  به  مورد 
  ")برادر(   ییاجرا  ریحسابدار و مد   نیب"بودن رابطه    ک یدارد، از جمله نزد  یبستگ   یشخص

در    قیبا وجود تمام حقا  یحت   ن،ی. بنابراساندریم  بیاستقلال آس  "ظاهر"آنچه که به  و  
  ، یاخلاق  ی هانییمورد اختلاف نظر دارند. آ  ن یدست، کارشناسان احتمالاً در مورد پاسخ به ا

اغلب    ن،یپردازند. بنابرا  ینم   یسؤالات خاص   نیمعمولاً به چن   « یرسم  ی رهایاز جمله »تفس
در    یریگ  م یرا »جستجو« کرد. در تصم  یمشکل اخلاق  ک ی راه حل    یتوان به سادگ  ینم

  ی رفتار اخلاق یزیچه چ  نکهیا  ن ییوجود دارد، و در تع   ی مشکل اخلاق   کی که    ی مورد زمان
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تشک  با  ی م  لیرا  اغلب  فرد  ا  دیدهد،  حرفه  قضاوت  به  اول  درجه  تک   یدر  کند    هیخود 
(Cheng, 2012) . 

کرد    د یی( تأ1989)  1نی راب  ، یاحسابداران حرفه  یراخلاق یغ   ی بازده رفتارها  ی ابی ارز  در
ه قاطع  چ یکه  و  ها  یمدرک مشخص  دهد شرکت  نشان  که  ندارد  آن    یی وجود  در  که 

رفتارها م   یاخلاق   یحسابداران  نشان  خود  ا  یاز  با  هستند.  سودآورتر  حال،    نیدهند 
  ی بر سودآور  ی مثبت   ریتأث  ی رفتار اخلاق  مدت ( گزارش داد که در بلند2002)  2سولومون 
  ی شتریسود ب  ی راخلاق یدر کوتاه مدت، عملکرد غ   ژه یخاص، به و  ط یاگر در شرا  ی دارد، حت 

 به همراه داشته باشد.
 
 پژوهش  های پرسش 

از    یحسابدار  یااخلاق حرفه  رشیپذ  زانیم  یپژوهش بررس  نیهدف ا  نکهیبا توجه به ا
ها از  آن تیاهم زانیعوامل مؤثر بر آن و م  نییتع  نیو همچن یحسابداران حرفه ا دگاهید
  ی پژوهش، دو پرسش اساس  نه یشی و پ  ات ی رو با در نظر گرفتن ادب  نیها است، از اآن  دگاهید
 : شود یمطرح م  ریز

ا  ایآ .1 حرفه  اعتقاد حسابداران  حرفه  ،یبه  ا  ی حسابدار  ی ااخلاق    ت یرعا  رانیدر 
 شود؟ یم

اخلاق    رشیعوامل مؤثر در پذ  ت یاهم  بیترت  ،یا حسابداران حرفه  دگاهی طبق د .2
ب  یحسابدار  یاحرفه منفعت شخص  نیدر  )شامل:  اثرگذار  عامل  فشار    ؛ یشش 

اخلاق   نهیهز  ان؛یمشتر/ان یکارفرما رفتار    ف، یضع  یاجتماع   یهاارزش  ؛یحفظ 
 ( چگونه است؟وشنر ی ارفتار حرفه ن ییبه اطلاعات؛ و فقدان آ یناکاف ی دسترس

 
 شناسی پژوهش روش 

کاربرد  نیا نظر هدف،  از  توص  یپژوهش  نظر روش،  از    ی است. گردآور  یش یماپی- یفیو 
طرداده دو  از  کتابخانه  قیها  پرسشنامه  یامطالعات  نخست،    یاو  مرحله  در  شد.  انجام 
شامل    یاپژوهش، از منابع کتابخانه  یهاو استخراج پرسش  ینظر  یمبان  نیمنظور تدوبه

_______________ 
1. Robin 

2. Solomon 
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  ی هامعتبر استفاده شد. در مرحله دوم، داده  یهازارشو گ  ی اسناد تخصص  ، یمقالات علم
از طر  ی کم مبتن   قیپژوهش  استانداردشده  مق   یپرسشنامه    کرت ی ل  ی انهیگزپنج  اسی بر 

  ی گردآور  ن«یلاسامانه »پرس  قیاز طر  نیصورت آنلا)کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( و به
 . دیگرد

  ی از خبرگان حسابدار  یگروه  یابزار، پرسشنامه برا  یی محتوا  یی روا  تیتقو  منظوربه
  ن یآنان در تدو  ی و حسابرسان باتجربه ارسال و نظرات اصلاح  ی علم  ئت یه  ی شامل اعضا

پا  نان یاطم   یبرا  نیاعمال شد. همچن  هاهیگو  یینها اندازه  یی ای از    ب یاز ضر  ،یریگابزار 
قابل قبول پرسشنامه   یی ایپا  انگریآمده آن، بدستمقدار به  که کرونباخ استفاده شد   ی آلفا

  ی کل  دگاهیدهندگان خواسته شد داز پاسخ  ، یپرسش عموم  ک ی در قالب    ن،یبود. افزون بر ا
ابراز کنند و سپس    رانیدر ا  یحسابدار   ی ااخلاق حرفه  نییآ  تیرعا  زانیخود را نسبت به م 

انتخاب    شدهنییشش عامل تع  انی را از م  یارفهاخلاق ح  رشیعامل اثرگذار بر پذ  نیترمهم
 . ندینما

 :شامل دو گروه بود ی آمار جامعه

 ران یا یحسابرسان عضو جامعه حسابداران رسم  .1

شرکت .2 در  شاغل  و    شدهرفتهیپذ  یها حسابداران  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در 

 رانیفرابورس ا
 
  ، یتصادف   ی ریگو عدم امکان استفاده از روش نمونه  یدسترس  یها تیتوجه به محدود  با

(. 1397  ، یآران  ان یریو قد  یدر دسترس بهره گرفته شد )خواجو  ی  راحتمالیغ   یریگاز نمونه
و    تا یاپ، تلگرام، اواتس  یها رسانامیپ   قیاز طر  ن یپرسشنامه آنلا  400منظور حدود    نیبد

  1۵2تعداد    ن یارسال شد که از ا  ی افراد جامعه آمار  یبرا  ل یمی ق ایاز طر  ز یسروش و ن
 .و بازگردانده شد لیپرسشنامه تکم

از شاخصداده  لیتحل  یبرا استفاده  فراوان  یفی توص  ی هاها، ضمن  درص  یشامل  د  و 
-Chi)  اسکوئریبه سؤال نخست پژوهش، از آزمون کا  ترقی دق   ی دهمنظور پاسخبه  ،یفراوان

square testبررس شد.  تفاوت  ی معنادار  ی ( جهت  استفاده  اثرگذار  عوامل  انتخاب  در  ها 
  ی معتبر انجام شده و مفروضات لازم برا  یآمار  یافزارهابا استفاده از نرم  هالیتحل   یتمام

 . قرار گرفت ی ها مورد بررسانجام آزمون
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 پژوهش  ی هاافته ی و    ل ی و تحل  هی تجز 

ا تجز  یهاافتهی بخش،    نیدر  از  ارائه    شدهیآورجمع  یهاپرسشنامه  لیوتحلهیحاصل 

قرار    لیپرسشنامه معتبر مورد تحل   1۵2مجموعاً    شده، یگردآور  ی ها. مطابق دادهشودیم

و    یپرسشنامه توسط حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسم   89  ان،ی م  نیگرفت که از ا

در بورس اوراق بهادار   شدهرفتهیپذ   ی هادر شرکت  اغل پرسشنامه توسط حسابداران ش   63

 شده است.  ل یتکم رانیتهران و فرابورس ا

 
 ی حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   رش ی پذ  ت ی وضع   -1

م   1جدول شماره    جینتا مپاسخ  دگاهی که د  دهدینشان  به    تیرعا  زانیدهندگان نسبت 

 دارد.   رشیبه عدم پذ ل ینامتقارن و متما یعیتوز ران،ی در ا ی حسابدار یااخلاق حرفه
 

 ایران ای حسابداری در  .  میزان موافقت حسابداران حرفه ای با رعایت اخلاق حرفه 1جدول  
 میزان موافقت 

 پاسخ دهنده   
 حسابرس عضو  

 جامعه حسابداران رسمی  
حسابدار شرکت های  
 عضو بورس یا فرابورس 

 درصد کل  تعداد کل 

%4/16 2۵ 11 14 کاملاً موافق   

%7/2۵ 39 14 2۵ موافق   

%۵/8 13 4 9 بدون نظر   

%6/31 48 22 26 مخالف   

%8/17 27 12 1۵ کاملاً مخالف   

%100 1۵2 63 89 مجموع   

های پژوهشگر منبع: یافته  

 

 : هاافتهیبر اساس 

 درصد کاملاً موافق 4/16 •

 درصد موافق  7/2۵ •

 درصد بدون نظر  ۵/8 •

 درصد مخالف  6/31 •

 درصد کاملاً مخالف 8/17 •
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دهندگان معتقد به  درصد از پاسخ  42آن است تنها حدود    انگریب  عیتوز  یالگو  نی. اهستند

درصد( نسبت به    49)حدود    ت یکه اکثر یهستند، در حال  رانیدر ا یااخلاق حرفه  ت یرعا

و ادراک    رشیپذ  نییاز سطح پا  یحاک   افتهی  نیدارند. ا  یمنف   دگاهید  یااخلاق حرفه  تیرعا

 است.  رانیدر ا ی اخلاق  ی ستانداردهاا ت یاز رعا یاحرفه

 
 دهندگان ادراک پاسخ   ی معنادار   یاب ی ارز   ی اسکوئر برا - یآزمون کا   -2

اخلاق   ت یرعا توان یم ا یآ که نیبر ا مبنی  -سؤال نخست پژوهش ترقیدق  ی بررس منظوربه

اسکوئر انجام  -کای   آزمون  -   ریخ   ای کرد   یدر سطح بالا تلق ران یرا در ا یحسابدار  یاحرفه

 :2اطلاعات جدول شماره شد. بر اساس 

 61/1آماره آزمون:  مقدار  •

 2/ 76: 4 یو درجه آزاد 0.0۵ یدر سطح معنادار  یبحران مقدار  •

 
 .  نتایج آزمون کای اسکوئر 2جدول  

 ( Oi)مقادیر مشاهدات 
مقادیر مورد انتظار  

(Ei ) 
Oi -Ei 2Ei)-(Oi  / Ei 2Ei)-(Oi  

14 6/14  6/0 -  36/0  02/0  

2۵ 8/22  2/2  84/4  21/0  

9 6/7  4/1  96/1  2۵/0  

26 1/28  1/2 -  41/4  1۵/0  

1۵ 8/1۵  8/0 -  64/0  04/0  

11 3/10  7/0  49/0  04/0  

14 1/16  1/2 -  41/4  27/0  

4 4/۵  4/1 -  96/1  36/0  

22 9/19  1/2  41/4  22/0  

12 2/11  8/0  64/0  0۵/0  

2ᵡ=)iE /2 )iE- i⅀(O  61/1(آماره کای اسکوئر  

پژوهشگر منبع: محاسبات    

 

  دهدیآزمون نشان م  جهی است، نت  یشده کمتر از مقدار بحرانآنجا که مقدار محاسبه  از

ادعا    توانینم   گر،یوجود ندارد. به عبارت د  یااخلاق حرفه  تیبر رعا  یکه توافق معنادار

  ی احسابداران حرفه  دگاه یاز د   رانیدر ا  ی حسابدار  یااخلاق حرفه  ت یکرد که سطح رعا
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  ی همسو بوده و بر ادراک انتقاد  زین  ی فیتوص  ل یبا تحل  جهی نت  ن ی. استقابل قبول ا  ا یبالا  

. دارد  دیتأک  یاموجود اخلاق حرفه ت ینسبت به وضع  
 

 ی حسابدار   ی ا اخلاق حرفه   رش ی . عوامل مؤثر بر پذ 3

پذ  نیترمهم  یی شناسا  منظوربه بر  مؤثر  حرفه  رشیعوامل  پاسخ  ،یااخلاق  دهندگان  از 

انتخاب کنند.    ریتأث  نیشتری با ب  ی عنوان عاملرا به  ید یاز شش عامل کل  یک یخواسته شد  

 :دهدینشان م  3جدول شماره  جینتا

 (%  3۵نفر ) ۵3: یشخص منفعت •

 (  %  20نفر ) 30: فیضع  یاجتماع  یهاارزش •

 (  %  18) نفر 28:  انیمشتر/انی کارفرما  یفشارها •

 (  %  12نفر ) 19به اطلاعات:  یناکاف ی دسترس •

 (  %  10نفر ) 1۵: یحفظ رفتار اخلاق نهیهز •

 ( %  ۵نفر ) 7روشن:  ی ااخلاق حرفه ن ییآ فقدان •
 

 
.  مهم ترین عامل مؤثر بر پذیرش اخلاق حرفه ای حسابداری طبق دیدگاه حسابداران حرفه ای  3جدول  

 در ایران 

اخلاق    یرشعوامل مؤثر بر پذ
 ی حسابدار   یحرفه ا 

 حسابرس عضو  
جامعه حسابداران  

 رسمی  

حسابدار شرکت  
های عضو بورس  

 یا فرابورس 

تعداد  
 کل 

درصد  
 کل 

میزان  
 اهمیت 

%9/34 ۵3 21 32 منفعت شخصی  اول 

یان مشتر /یان کارفرما ی فشارها  18 10 28 4/18%  سوم  

%9/9 1۵ 6 9 هزینه حفظ رفتار اخلاقی   پنجم 

یف ضع یاجتماع یهاارزش  17 13 30 7/19%  دوم 

اطلاعات   دسترسی ناکافی به   8 11 19 ۵/12%  چهارم  

ای   اخلاق حرفه  یین فقدان آ

 روشن 
۵ 2 7 6/4%  ششم 

%100 1۵2 63 89 مجموع   --- 

گر های پژوهشمنبع: یافته  
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  رشیپذ  ریمانع در مس   ن یتردهندگان مهماز نظر پاسخ  یاساس، منفعت شخص   نیا  بر

دارد    ی همخوان  ز ین  یجهان  ات یبا ادب  افتهی   نیاست. ا  یحسابدار  ی ااخلاق حرفه  تیو رعا

انگ کل   ی کی را    یفرد  یهازهیکه  رفتارها  نیتریدیاز  بروز    ی معرف  ی راخلاق یغ   یعوامل 

داشته است    انی م  نیرا در ا  نقش  نیروشن کمتر  یاخلاق   نیی. در مقابل، فقدان آکنندیم

  داشتن   تیاولو  ا یموجود    یها نامهنییاز آ  یاجامعه حرفه  ی نسب  یآگاه   انگریب  تواندیکه م 

 باشد. ی و فرهنگ یعوامل ساختار

 
 گیری و پیشنهادهانتیجه

  ی ااخلاق حرفه  تیو ادراک رعا  رشیپذ  زان یکه م  دهد یپژوهش نشان م   ن یا  یها افتهی

در سطح مطلوب قرار ندارد. بخش قابل    ی احسابداران حرفه  دگاه ی از د  ران یدر ا  ی حسابدار

  تیصورت کامل رعادر عمل به  ی اخلاق   یدهندگان معتقدند که استانداردهااز پاسخ  یتوجه

  ی مال   یگزارشگر  ت یف ی اعتبار حرفه، ک  یبرا  یجد   یامدهایتواند پ یامر م  ن یو ا  شوندینم

عامل    نیترمهم  یآن است که منفعت شخص  انگری ب  جیداشته باشد. نتا  یو اعتماد عموم 

  ف یضع  ی اجتماع  یهاو پس از آن ارزش  د یآیبه شمار م  ی ااخلاق حرفه  تیبازدارنده رعا

فشارها مق   انیمشتر/انیکارفرما   ی و  در  دارند.  آ  ابل،قرار  روشن    یاخلاق  نامهنییفقدان 

  ی رسم  ی هارساختیدهنده وجود زنشان  تواندیم  جه ینت  نی نقش را داشته است. ا  ن یکمتر

 باشد.  ی طیمح  یو فشارها یفرد  یهازهیانگ ،یامناسب اما ضعف در فرهنگ حرفه

 

 شود:  های پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه میبر مبنای یافته

متاننتد ستتتازمتان   یاحرفته  ینهتادهتا:  یو انضتتتبتاط   ینظتارت   ی ارهتاکت   ستتتازو  تقویتت  •

  توانند یو انجمن حستابداران خبره م رانیا  یجامعه حستابداران رستم  ،یحستابرست 

 یمؤثر برا  یستتتازوکتار  «،یااخلاق حرفته  یگرمیتنظ  ی»شتتتورا  ک یت   جتادیبتا ا

  ا یت   یاحرفته  تیت از عضتتتو  تیت فراهم کننتد. محروم  یبته تخلفتات اخلاق   یدگیت رستتت 

 کند.  جادیا یمؤثر  یدارندگباز تواندیم  تیابطال مجوز فعال

 یبورس یهاشرکت ژهیوبه هاشرکت ی:داخل   ی اخلاق   آیین ها به استقرار  سازمان   الزام  •

 باشند.   یسازماندرون یاخلاق  یهانامهنییآ  یآموزش و اجرا ن،یملزم به تدو دیبا
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  ی هتاتوجته بته نقش ارزش  بتا  :در ستتتطح جتامعته   ی ا ه رفت فرهنتگ اخلاق ح  ی ارتقتا •

گستتترده در ستتطح    یآموزشتت  یهابرنامه  شتتودیم  هیتوصتت   ،هایافته  در  یاجتماع

و   یاخلاق   یهتاارزش  جیترو یهتا براو رستتتانته  یاحرفته  یهتاهتا، انجمندانشتتتگتاه

 .اجرا شود  یرفتار

  ن یتدو ییهادستتتورالعمل دیبا یاحرفه ینهادها ی:کار  ط یمح  ی فشتتارها  اهشک •

بتوانند   انیمشتتتر  ای  انیکارفرما  یکنند که حستتابداران در مواجهه با فشتتارها

 کنند.  تیاز خود حما  یو قانون  یطور رسمبه

محرمانه گزارش  یهاستامانه جادیا :تخلفات   ی و افشتا   ی در گزارشتگر   شتتر یب  ت ی شتفاف  •

و اطلاع رسانی ئ آموزش مناسب    2مانند سامانه سوت زنی قوه قضائیه  1تخلفات

داشته   یاحرفه یهایاخلاق یاز ب  یریدر جلوگ  ینقش مؤثر  تواندیمدر مورد آن 

 باشد.

گیری و تعمیم  های این پژوهش هستند که لازم در بهرهترین محدودیتموارد زیر مهم

 نتایج پژوهش مدنظر قرار گیرند:

نبود مطالعات   ،یاصتتتل یهاتیاز محدود یکی ی:مشتتتابه داخل  ی ها کمبود پژوهش  •

  ی قیتطب  لیت بود کته امکتان تحل  یادر حوزه اخلاق حرفته  ستتتهیقتابتل مقتا  یداخل

 گسترده را محدود ساخت.

با   دیبا جینتا ،یتصتتادف  یریگعدم امکان نمونه لیدل به :در دستتترس  ی ر ی گ نمونه  •

 داده شود.  میتعم یابه کل جامعه حسابداران حرفه  اطیاحت

 لیتما ریممکن استتت تحت تأث هاپرستتشتتنامه ی:بر خوداظهار  ی مبتن   ی ها پاستتخ  •

 مطلوب از خود قرار گرفته باشد. ریدهنده به ارائه تصوپاسخ

حستتتابداران  یتنها بر ادراک فرد پژوهش :هااز ستتازمان   ی ل ی نبود اطلاعات تفصتت  •

 .قرار نگرفت  میمستق   لیها مورد تحلسازمان  یواقع  تمرکز داشت و رفتار

 

 

_______________ 
1. whistleblowing systems 

2. https://sootzan.com/ 
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